5. Проблема поведения в теории поля: поведение как функция ситуации
Тестовый контроль знаний
1. К. Левин рассматривал следующие ситуации использования наказания и поощрения в воспитании и обучении:

А) запрет с угрозой наказания
Б) требования с угрозой наказания

В) запрет с перспективой вознаграждения

Г) требования с перспективой вознаграждения
Д) верных ответов нет

2. Об обещании награды или угрозе наказания, как отмечал К. Левин, речь идет лишь в том случае, когда: 

А) ребёнок увлечён важным для родителей занятием

Б) ребенок должен осуществить активность, отличную от той, к которой его непосредственно тянет в данный момент
В) родители устали от детей

Г) родители не любят своих детей

3. Ситуации требования с угрозой наказания и требования с перспективой вознаграждения имеют следующие общие особенности: 

А) ребенок должен осуществить активность, отличную от той, к которой его непосредственно тянет в данный момент
Б) у ребёнка присутствует сильный интерес к требуемой родителями активности

В) даже когда ребенок уже начал выполнять задание, все равно сохраняется тенденция увильнуть от его выполнения, как только представится возможность
Г) эти ситуации не имеют общих особенностей

4. Верными являются следующие тезисы: 

А) наказание – лучший способ добиться успеха в обучении ребёнка

Б) если поведение определяется только свойствами личности, то имеет место психопатология, тип которой определен соответствующей симптоматикой

В) если поведение определяется только свойствами ситуации, то имеют место стимульно-реактивные акты

Г) если поведение определяется и ситуацией и личностью, если роль личности зависит от характера ситуации и возраста человека, от его культурной и половой принадлежности, от типа нервной системы и системы верований человека и т.д., то нужно серьезно изучать психологию, чтобы во всем этом разобраться

5. Работа К. Левина «Психологическая ситуация награды и наказания»: 

А) была посвящена изучению детского конформизма

Б) позволила заключить, что для развития ребёнка важнее пробуждать его интерес к различным заданиям, чем сулить награды и угрожать наказаниями

В) описывает психологическое пространство ребёнка в игре со сверстниками

Г) позволила установить стратегии поведения ребёнка в конфликтной ситуации

6. Формула В=f (Р, Е) была предложена: 

А) К. Левиным

Б) А. Бандурой

В) для демонстрации переменных, определяющих поведение

Г) для демонстрации силы воли личности и её факторов

Д) Р. Стернбергом для измерения силы любви у принимающих решение о вступлении в брак

7. Данные утверждения являются верными: 

А)  если в ситуации интереса та или иная трудность препятствует достижению цели, то направление вектора поля сразу меняется таким образом, что ребенок снова оказывается направлен на достижение первоначальной цели
Б) если какая-либо трудность препятствует достижению цели в ситуации наказания, то ребенок сразу же прекращает стремиться к цели
В) если в ситуации интереса та или иная трудность препятствует достижению цели, то ребенок сразу же прекращает стремиться к цели
Г) если какая-либо трудность препятствует достижению цели в ситуации наказания, то ребенок снова оказывается направлен на достижение первоначальной цели
8. Нужно верно закончить предложение: «Если исходящее от награды притяжение относительно сильно по сравнению с неприятностью и длительностью задания, а барьеры, окружающие награ​ду, достаточно прочны, то ребенок…»:

А) не будет выполнять задание

Б) будет выполнять задание

В) научиться преодолевать барьеры

Г) вырастет гедонистом

9. Нужно верно закончить предложение: «В случае очень неприятного задания и сильного при​тяжения со стороны награды ребенок…»:

А) будет выполнять задание

Б) откажется и от выполнения задания, и от награды

В) подаст заявление в суд по поводу нарушения своих прав на счастливое детство

Г) будет пытаться прорваться через барьер, чтобы получить награду

10. Работа К. Левина «Психологическая ситуация награды и наказания» может быть использована: 

А) родителями при воспитании детей

Б) для преодоления мирового финансового кризиса за счет психологических факторов

В) педагогами при обучении детей

Г) дрессировщиками животных в цирке

Д) руководителями организаций при создании психологически обоснованных систем повышения мотивации труда работников

